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ค าน า 
 การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) หรือ KM คือ แนวทางการบริหาร       แนว
ทางการท างานภายในองค์กรเพ่ือท าให้เกิดการนิยามความรู้ขององค์กรขึ้น และท าการรวบรวม สร้าง และกระจาย
ความรู้ขององค์กร เพ่ือให้เกิดการต่อยอดของความรู้ น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กร
สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร สู่
ระบบราชการ 4.0 โดยการรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ พัฒนา และต่อยอด เชื่อมโยง
กับข้อมูลและองค์ความรู้จากภายนอกเพ่ือแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ 
บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ในการพัฒนาให้เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

 ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง เล็งเห็นถึงความส าคัญของการผลิตทุเรียนคุณภาพ เนื่องจาก
ทุเรียนเป็นผลไม้เศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดระยอง ซึ่งได้รับความนิยมในตลาด ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โดยเฉพาะจากตลาดการน าเข้าของจีนที่เพ่ิมขึ้น อย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการปรับตัวของราคาทุเรียนทั้งในตลาด
ส่งออกและตลาดภายในประเทศ ราคาที่ปรับตัวสูงขึ้นได้สร้างแรงจูงใจต่อการขยายพ้ืนที่การเพาะปลูกทุเรียนเป็น
จ านวนมาก จึงได้ถอดบทเรียนของเกษตรกรต้นแบบ เรื่อง "การจัดการทุเรียนคุณภาพ" ขึ้น เพ่ือจัดเก็บเป็น      
องค์ความรู้ของหน่วยงาน เพ่ือให้นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ เกษตรกร และผู้ที่สนใจ สามารถน าไป
ปรับใช้ในพ้ืนที่ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 เป้าหมายการจัดการความรู้ 

1. ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 
ทุเรียนจัดเป็นไม้ผลเศรษฐกิจที่ส าคัญชนิดหนึ่งของประเทศไทย และของจังหวัดระยอง เนื่องจาก

สถานการณ์ความต้องการบริโภคทุเรียน โดยเฉพาะประเทศจีนซึ่งเป็นตลาดส่งออกใหญ่ที่สุด ซึ่งได้เปิดโอกาสใน
การน าเข้าทุเรียนผลสดจากประเทศต่างๆ ได้แก่ เวียดนาม ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย โดยเวียดนามซึ่งถือเป็นคู่แข่งที่
ส าคัญของทุเรียนไทย ด้วยราคาที่ถูกกว่า 50 เปอร์เซ็นต์ เพราะต้นทุนการผลิตต่ ากว่า ประกอบกับระยะทางขนส่ง
ที่ใกล้กว่า ขนส่งได้สะดวกรวดเร็วกว่า ท าให้ประเทศไทยควรเร่งเพ่ิมแนวทางจัดการเพ่ือสามารถแข่งขัน โดยเฉพาะ
ด้านคุณภาพรสชาติอันเป็นเอกลักษณ์ของทุเรียน ให้เป็นที่ยอมรับทั้งของคนไทย และตลาดต่างประเทศ เกษตรกร
จึงให้ความส าคัญเรื่องการจัดการทุเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ผลผลิตคุณภาพดีตรงตามความต้องการของตลาด 

จากสถานการณ์ด้านสภาพอากาศที่แปรปรวน ส่งผลให้ทุเรียนมีโอกาสที่จะถูกควบคุมการออกดอก 
การผสมเกสร และการเจริญเติบโตลดลง มีผลกระทบต่อการออกผลและผลิตผลของทุเรียน รวมทั้งปัจจัยการผลิต
ที่มีราคาสูง ท าให้การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช้ในการจัดการสวนทุเรียนมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งท า
ให้สวนทุเรียนมีการจัดการที่แม่นย า และประสิทธิภาพสูงขึ้น ช่วยเพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุน และเปิดโอกาสในการ
สร้างรายได้ในอนาคต ทั้งนี้ยังส่งผลให้สวนทุเรียนมีความทนทานและสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนในสภาวะที่เกิดภัย
จากสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงได ้ 

การจัดการองค์ความรู้เรื่องการจัดการทุเรียนคุณภาพ จึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างผลผลิตทุเรียนที่
มีคุณภาพและยั่งยืน โดยช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการปลูก ส่งเสริมนวัตกรรมในการจัดการ ดังนั้นการ
เผชิญกับปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว นักวิชาการ เกษตรกร ผู้ประกอบการทุ เรียนควรมีการสอบถามและ
แลกเปลี่ยนความรู้ตลอดเวลา เพ่ือให้สามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการทุเรียนคุณภาพได้อย่าง
เหมาะสม 

2. ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการ
ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี พ.ศ. 2566 (KV)  

ในปี พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการในการพัฒนางานตามภารกิจหลัก ซึ่ง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต โดยมีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 

1) ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน ทั้งมาตรฐาน GAP เกษตรอินทรีย์ ฮาลาล และ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนากระบวนการตรวจรับรองแบบกลุ่มและรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือให้
เกษตรกรสามารถเข้าสู่ระบบการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าได้มากขึ้น ส่งเสริมจัดการศัตรูพืชด้วยวิธีผสมผสาน 
การใช้สารเคมีอย่างถูกต้องและปลอดภัย และการใช้สารชีวภัณฑ์เ พ่ือทดแทนสารเคมีทางการเกษตร รวมทั้ง
ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตรผสมผสาน 
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2) ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในการท าการเกษตรสมัยใหม่
และการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะตั้งแต่ระดับการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นพ้ืนฐาน จนถึงขั้นสูงสุดตาม
ศักยภาพของเกษตรกร ส่งเสริมการใช้พันธุ์ดี ปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพ เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการผลิต การตลาด การจัดการการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สามารถรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทดแทนแรงงานที่ลดลงและการเข้าสู่สังคมสูงอายุ ควบคู่กับการ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตร
ต่าง ๆ เพ่ือการวางแผนและปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต รวมทั้งสนับสนุนให้เกษตรกรเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรได้มากข้ึน ทั้งกลุ่มเกษตรกรและเกษตรกรรายบุคคล โดยกลุ่มเป้าหมายหลักคือ
แปลงใหญ่ Smart Farmer / Young Smart Farmer และเครือข่ายในพ้ืนที่ ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญในการกระจาย
เทคโนโลยีและขยายผลการด าเนินงานสู่เกษตรกรรายอื่น ๆ 

3) ส่งเสริมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมให้เกษตรกรแปรรูปสินค้าเกษตรโดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีนวัตกรรม และภูมิปัญญาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
กระบวนการผลิตหลังการเก็บเกี่ยว และการแปรรูปเพ่ือควบคุมคุณภาพ ยืดอายุของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ 
รวมทั้งพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร และวัตถุดิบให้มีคุณภาพ และเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือแปรรูเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ส่งเสริมการสร้างตราสินค้า และขยายช่องทางการตลาดด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) ส่งเสริมการเกษตรในรูปแบบแปลงใหญ่ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อย
รวมกลุ่มในรูปแบบแปลงใหญ่ เพ่ือร่วมกันบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต มีเป้าหมายใน
การลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพการตลาด และการบริหารจัดการ มุ่งเน้นพัฒนายกระดับแปลง
ใหญ่ด้วยเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ การเชื่อมโยงตลาดในรูปแบบต่าง ๆ เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมเกษตรและ
อาหาร และพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่ที่มีศักยภาพ เพ่ือสร้างรายได้แก่เกษตรกรและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร รวมทั้งมีการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายแปลงใหญ่ และเครือข่าย
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นกลไกหลักในการปรับเปลี่ยนภาคการเกษตรเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม ่ 
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3. แผนการจัดการความรู้ (KM action plan) 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง 
ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมหรือภารกิจหน่วยงานในเรื่อง  
ขยายผลการส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ 
องค์ความรู้เรื่อง 1.การปลูกผักกระชับ 
                   2.การจัดการสวนทุเรียน  
                   3.การใช้ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือการเดินทางเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

(ระบุค่าเป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 

เครื่องมือที่ใช้ 
ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 

1. การบ่งชี้ความรู้ ก.พ. 66 บุคลากรมีส่วนร่วม
ค้นหาองค์ความรู้
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-ประชุมคณะท างาน 
-แบบฟอร์มแผนจัดการ
ความรู้  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ ก.พ. 66 องค์ความรู้ 
จ านวน 3 เรื่อง 

คณะท างาน
จัดการความรู้ 

-การระดมความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 

3. กิจกรรมการจัดการความรู้  มี.ค.-ก.ค.
66 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
80 

-บุคลากรของ
หน่วยงาน 
-เกษตรกร
เป้าหมาย 

-เวทีประชุม/สัมมนาตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร 

4. การประมวลและกลั่นกรอง
องค์ความรู้ 

ก.ค.- ส.ค.
66 

องค์ความรู้
ปรับปรุง จ านวน 
2 เรื่อง 

คณะท างาน
การจัดการ
ความรู้ 

-การระดมความคิดเห็น 
-จัดท าสื่อเผยแพร่ 

จัดเก็บรักษาองค์ความรู้ Knowledge Access (KA) 

5. การเข้าถึงองค์ความรู้ ส.ค. 66 เผยแพร่องค์
ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ  
ร้อยละ 80 

เกษตรกร
ผู้สนใจ 

-เผยแพร่ทาง 
ช่องทางต่างๆ เช่น 
เอกสาร Facebook 
 



4 
 

ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
(ระบุค่าเป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

ส.ค. 66 องค์ความรู้น าลง
ในระบบฐานข้อมูล
จ านวน 3 เรื่อง 

เกษตรกร
ผู้สนใจ 

-เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-สื่อออนไลน์ เช่น 
facebook  

7. การเรียนรู้ ส.ค.66 บุคลากรน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ร้อย
ละ 60 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

-การประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 ผลการจัดการความรู้ 
2.1 วิธีการจัดการความรู้ (KS) 

1) ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร (KM) เพ่ือทบทวนทบทวน
ค าสั่งคณะท างานจัดการความรู้ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง และแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ส านักงาน
เกษตรจังหวัดระยองชุดใหม่ พร้อมทั้งแจ้งให้คณะท างานรับทราบบทบาทหน้าที่ในการท างานของคณะท างานตาม
ค าสั่งดังกล่าว และร่วมกันก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ Knowledge Vision (KV) 

2) น าเสนอแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ต่อคณะกรรมการการจัดการความรู้สู่งาน
ส่งเสริมการเกษตร (KM) เพ่ือให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผนการจัดการความรู้  

3) ด าเนินกิจกรรมตามท่ีได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปี๒๕66 ดังนี้  
- ถอดบทเรียน นายวสันต์ รื่นรมย์ เกษตรกรต้นแบบ เรื่อง การจัดการทุเรียนคุณภาพ 
- จัดเก็บองคค์วามรู้โดยจัดเก็บอยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์             ของ

ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง (http://www.rayong.doae.go.th/) และเพจ Facebook : ส านักงานเกษตร
จังหวัดระยอง 

- แบ่งปันความรู้โดยการถ่ายทอดความรู้ผ่านเวทีระบบส่งเสริมการเกษตรได้แก่ ประชุม
ส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน ประชุมส านักงานประจ า เดือน และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ 
(District Workshop : DW)  

- ตรวจสอบติดตามประเมินผล โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดการความรู้เพ่ือให้
ทราบถึง ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้ความรู้ และสามารถปรับปรุงแนวทางการจัดการความรู้ในอนาคตได้ และ
สรุปรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาเพ่ือ โปรดทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการองค์ความรู้ในปี
ถัดไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rayong.doae.go.th/)%20เพจ
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2.2 รายละเอียดองค์ความรู้ ตามแบบฟอร์มจัดเก็บองค์ความรู้ 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

องค์ความรู้ เรื่อง การจัดการสวนทุเรียน 

เจ้าของความรู้ นายวสันต์ รื่นรมย์ ฟาร์มรื่นรมย์ หมู่ที่ 3 ต าบลห้วยยาง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  

วันที่บันทึกความรู้  17 กรกฎาคม 2566  

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

กระบวนการ ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติขององค์ความรู้ 
การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือการผลิตทุเรียนคุณภาพด้วยเทคโนโลยี
นวัตกรรม มีวิธีปฏิบัติขององค์ความรู้ดังนี้  
1 การจัดการดิน  

ตัดหญ้าเดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งใบทุเรียน และดอกทุเรียนที่ตัดแต่งที่ร่วงลง
ในสวน ย่อยสลายได้ตามธรรมชาติท าให้ดินมีอินทรียวัตถุและค่า pH ที่
เหมาะสมต่อการปลูกทุเรียน 
2. การเก็บข้อมูลสภาพแวดล้อม 

มีการติดตั้งสถานีตรวจวัดอากาศอัจฉริยะภายในสวนทุเรียน ซึ่งมีการเก็บ
ข้อมูลสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเจริญเติบโตของทุเรียน แบบ real 
time ได้แก่ ค่า VPD (ศักย์การคายน้ าของพืช) ความชื้นอากาศ อุณหภูมิ
อากาศ อุณหภูมิใบ อุณหภูมิดิน ความชื้นดิน แสง และความกดอากาศ 
สามารถเรียกดูข้อมูลต่าง ๆ ผ่านสมาร์ทโฟนได้ตลอดเวลา เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจในการจัดการสวนได้ในแต่ละช่วงเวลา  
3. การจัดการน้ า 

3.1 การให้น้ าในสวน 
ใช้สูตร เปียก หมาด แห้ง สลับกัน ระยะเวลาให้น้ าในช่วงเช้าทุกวัน 

วันละ 1 ชั่วโมง เนื่องจากเป็นช่วงที่ต้นทุเรียนเริ่มกระบวนการท างาน โดยปาก
ใบพืชจะเปิดเมื่อแสงแดดส่องท าให้อุณหภูมิสูงขึ้นและความชื้นในอากาศลดลง 
เมื่อปากใบเปิดท าให้รากมีการดูดน้ าและธาตุอาหารจากดินขึ้นไปเลี้ยงต้นได้  
การให้น้ าท าได้โดยการใช้มินิสปริงเกอร์จ านวน 2 ตัวต่อต้น (อัตรา 120 ลิตร
ต่อชั่วโมง) ซึ่งมินิสปริงเกอร์จะให้ปริมาณน้ าที่พอเหมาะ ท าให้ดินภายในสวน
ค่อยซึมซับน้ าสามารถใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียน้ าจากการ
ระเหยและน้ าไหลเหลือทิ้ง 

3.2 การให้น้ าในทรงพุ่ม 

เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 
1. เทคนิคการปลูกและดูแล
ทุเรียน  
2. การสังเคราะห์แสงของพืช 
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การให้น้ าในทรงพุ่มจะช่วยรักษาสมดุลความชื้นของต้นทุเรียน และลด
ความแตกต่างของความชื้นในอากาศระหว่างกลางวันและกลางคืน ท าให้ต้น
ทุเรียนไม่ต้องปรับตัวมากเกินไป ซึ่งช่วยในการเจริญเติบโตของต้นและการ
พัฒนาของผลทุเรียนให้สม่ าเสมอ โดยใช้มินิสปริงเกอร์อัตรา 35 ลิตรต่อชั่วโมง 
ต่อกับท่อพีวีซีขึ้นไปยังทรงพุ่มของต้นทุเรียน เปิดให้น้ าวันละ 1 ชั่วโมงพร้อม
กับการให้น้ าในสวน เป็นการเพ่ิมการให้น้ าแก่ต้นทุเรียนนอกจากเหนือจากการ
ให้ทางดิน เพราะในช่วงที่แห้งแล้งและร้อน ต้นทุเรียนจะไม่สดชื่น นอกจากนี้
ยังพบว่าลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากการเข้าท าลายของไรแดงอีกด้วย ซึ่ง
ไรแดงเป็นศัตรูพืชส าคัญที่สามารถพบได้ทั่วไปในสวนทุเรียน หากไม่มีการ
ป้องกันก าจัดจะสร้างความเสียหายให้กับสวนทุเรียน โดยการดูดกินน้ าเลี้ยง
จากใบทุเรียนส่งผลให้ใบขาดน้ า แสดงอาการแห้งเหี่ยวและร่วงในที่สุด ส่งผล
ต่อการเจริญเติบโตของต้นและการพัฒนาของผล เป็นการลดการใช้สารเคมี
และลดต้นทุนค่าสารป้องกันก าจัดไรแดงอีกด้วย 
4. การลดความชื้นและการเพิ่มคาร์บอนในสวนทุเรียน 

4.1 การลดความชื้น  
จากการสังเกตสภาพแวดล้อมในสวนทุเรียน พบว่าสวนทุเรียนอยู่ใน

พ้ืนที่อับลมเนื่องจากภูมิประเทศ ท าให้กระแสลมพัดผ่านสวนน้อย และลมมี
ส่วนส าคัญในการเจริญเติบโตของต้นและผลทุเรียน เพราะในพ้ืนที่ปลูกทุเรียน
ที่ได้รับลมอย่างต่อเนื่อง ทุเรียนจะติดช่อดอกหรือสุกก่อนพ้ืนที่อ่ืน เนื่องจาก
กระแสลมจะพัดไล่ความชื้นในอากาศ เมื่อความชื้นในอากาศลดลง ปากใบ
ทุเรียนจะเปิดและเกิดการคายน้ า รากทุเรียนก็จะสามารถดูดน้ าและธาตุ
อาหารไปใช้ได้ การท าให้ปากใบทุเรียนเปิดไวขึ้นกว่าปกติเสมือนเป็นการเพ่ิม
ชั่วโมงการท างานของต้นทุเรียน ท าให้มีการเจริญเติบโตและพัฒนาของผลได้
ไว จึงได้มีการติดตั้งพัดลมขนาดใหญ่ในสวนทุเรียนจ านวน 2 ตัว โดยใช้
พลังงานที่ผลิตจากแผงโซลาเซลล์ ซ่ึงพัดลมจะเริ่มท างานตั้งแต่ช่วงเช้าเมื่อแผง
โซลาเซลล์ได้รับแสงอาทิตย์เพียงพอ โดยเป่ าลมเพ่ือช่วยเพ่ิมกระแสลม
ไหลเวียนในสวนทุเรียน ท าให้ความชื้นในอากาศลดลงและปากใบเปิดไวขึ้น
กว่าปกติ เป็นการเพ่ิมชั่วโมงการท างานของต้นทุเรียน 

4.2 การเพ่ิมคาร์บอน 
มีการให้ควันไฟเพ่ิมภายในสวน โดยการติดไฟที่เศษกะลามะพร้าวแล้ว

ใส่ลงในถังเพ่ือให้เกิดควันเล็กน้อยไม่รบกวนบ้านข้างเคียง แต่เกิดควันต่อเนื่อง
ยาวนาน น าถังวางไว้ใกล้กับพัดลมเพ่ือให้พัดลมช่วยในการกระจายควันได้ทั่ว
ทั้งสวน เนื่องจากในควันไฟนั้นมีคาร์บอนไดออกไซด์เป็นส่วนประกอบ ซึ่งเป็น
สิ่งส าคัญในกระบวนการสังเคราะห์แสง เพ่ือสร้างอาหารของพืช ดังนั้นการเพ่ิม
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ปริมาณคาร์บอนภายในสวนทุเรียน ก็จะช่วยส่งเสริมให้ใบพืชสามารถสร้าง
อาหารได้มากขึ้น ส่งผลต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาของทุเรียน 
5. การให้ปุ๋ย 

5.1 การค านวณการใช้ปุ๋ย 
มีการค านวณหาพ้ืนที่ทรงพุ่มของทุเรียน เพ่ือค านวณหาอัตราการใช้

ปุ๋ยของต้นทุเรียนที่เหมาะสมที่พืชสามารถดูดไปใช้ได้ ลดอัตราการสิ้นเปลือง
ปุ๋ย โดยอัตราการใช้ปุ๋ยมาตรฐานจะอยู่ที่ 1 กรัม/พ้ืนที่ทรงพุ่ม (ตารางเมตร)/
วัน 

4.2 การให้ปุ๋ยทางระบบน้ า 
เกษตรกรมีการให้ปุ๋ยผ่านทางระบบน้ า เป็นการใช้ปุ๋ยเกล็ดละลายน้ า

และให้พร้อมกับการเปิดให้น้ าในสวนทุเรียน ท าให้ประหยัดเวลา ต้นทุน และ
แรงงาน ควบคุมปริมาณการใส่ปุ๋ยได้ ใช้ปริมาณปุ๋ยน้อยกว่าวิธีการหว่านแบบ
ปกติ และต้นพืชสามารถดูดซึมและตอบสนองต่อปุ๋ยที่ให้ดีกว่า อีกทั้งปุ๋ยเกล็ด
ละลายน้ าไม่ท าให้เกิดตะกอนหรือกากท่ีจะไปอุดตันในระบบน้ า 
       - สูตรปุ๋ย มีการใช้ปุ๋ยสูตรแตกต่างกันไปตามแต่ละช่วงระยะของทุเรียน 
ได้แก่ ช่วงบ ารุงราก (หลังจากตัดทุเรียน) ใช้สูตร 15-0-0 / ช่วงบ ารุงใบ ใช้
สูตรเสมอ เช่น 15-15-15 หรือ 16-16-16 / ช่วงที่ทุเรียนก าลังสะสม
อาหาร ใช้สูตร 8-24-24 / ช่วงบ ารุงดอก ใช้สูตร 15-0-0 / ช่วงผลเล็ก ใช้
สูตร 8-24-24 / ช่วงผลกลาง ใช้สูตร 15-0-0 / ช่วงทุเรียนก าลังสร้างเนื้อ 
ใช้สูตรที่มีโพแทสเซียมสูง เช่น 10-10-30 เป็นต้น 
 
เทคนิค หรือเคล็ดลับ หรือจุดเน้นส าคัญท่ีท าให้องค์ความรู้นั้น เกิดผลส าเร็จ 

1. มีแนวคิด “เรียนรู้และปฏิบัติจากปัญหา” โดยเกษตรกรมีความใฝ่รู้
และช่างสังเกตปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นภายในสวนทุเรียน ท าให้เกิดความรู้
และการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมมาปรับใช้ในการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือการ
ผลิตทุเรียนคุณภาพ 

2. ทดลองใช้จนช านาญ ท าให้ทราบปัญหา อุปสรรค พร้อมทั้งหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

3. แบ่งปันองค์ความรู้ให้กับผู้ที่สนใจเข้ามาเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน 
4. การใช้ระบบดูดหน้าปั๊มต้องระวังไม่ให้น้ าปุ๋ยหมดจนอากาศเข้ามา

แทนที่ในท่อ เพราะจะดูดน้ าไม่ขึ้น ต้องใช้ระบบ Venturi ผสมหลังปั๊ม 
5. ทุเรียนเล็กไม่แนะน าให้ใช้ระบบน้ า เพราะวงน้ าจะกว้างเกินไป ท า

ให้สูญเสียน้ า แนะน าให้ใช้ระบบน้ าในทุเรียนอายุ 3 ปีขึ้นไป 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ.นางสาวศศิธร ได้ไซร้ ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

หน่วยงาน ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง โทรศัพท์ 0-3861-3699-16 
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2.3 ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)  
ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง จัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (Knowledge Assets) อยู่ในรูปแบบที่

สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์ของส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง(http://www.rayong.doae.go.th/) เพจ 
Facebook : ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง 
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ส่วนที่ 3 สรุปและข้อเสนอแนะ 
3.1 สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ระบุประโยชน์ที่เกิดขึ้นในเชิงรูปธรรมให้

ชัดเจน 
การจัดการความรู้ของหน่วยงานเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาองค์กรและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร การสรุปผลที่เกิดข้ึนจากการจัดการความรู้ของหน่วยงานมีดังนี้: 
1) การจัดการความรู้ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคลากร

ภายในองค์กร ท าให้ทีมงานมีทักษะและความรู้ที่เหมาะสมในการท างานและตัวเองเป็นอย่างดีขึ้น 
2). การจัดการความรู้ช่วยสร้างฐานความรู้ขององค์กรซึ่งเป็นทรัพย์สินที่มีค่าและคงทน มี

ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาและด าเนินงาน 
3) การจัดการความรู้ช่วยสร้างองค์กรที่มีความพร้อมในการรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงใน

สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
4) การจัดการความรู้ช่วยเพ่ิมความเข้าใจในกระบวนการจัดการทุเรียนคุณภาพ โดยบุคลากรจะมี

ข้อมูลและความรู้ที่เพียบพร้อมเกี่ยวกับเทคนิคที่หลากหลาย การปฏิบัติงานที่ดี ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกร
ผู้สนใจมากขึน้ 

5) เกษตรกรผู้สนใจสามารถเข้ามาสืบค้นค้นมูลองค์ความรู้ต่าง ๆ ผ่านแฟลตฟอร์มที่มีเพ่ือน าไป
ทดลองปฏิบัติได ้

3.2 ข้อเสนอแนะ  
1) ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับอ าเภอเพ่ือมีส่วนร่วมในการจัดเก็บองค์ความรู้ในพ้ืนที่ที่

รับผิดชอบ 
2) ควรมีการถอดองค์ความรู้ด้านวิชาการของข้าราชการที่ก าลังเกษียณอายุราชการเพ่ือเผยแพร่

การด าเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่รุ่นหลังต่อไป 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร (KM) ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง 
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ภาพการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
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เครื่องมือในการจัดการความรู้ 
- ส านักงานเกษตรจังหวัดระยองเลือกใช้การถอดบทเรียน (lesson Learned) เป็นเครื่องมือที่เหมาะสมใน

การจัดกิจกรรมการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร  


