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ค าน า 
 การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) หรือ KM คือ แนวทางการบริหารแนว
ทางการท างานภายในองค์กรเพ่ือท าให้เกิดการนิยามความรู้ขององค์กรขึ้น และท าการรวบรวม สร้าง และกระจาย
ความรู้ขององค์กร เพ่ือให้เกิดการต่อยอดของความรู้ น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กร
สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง เล็งเห็นถึงความส าคัญของการปลูกผักกระชับซึ่งเป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการเกษตรของเกษตรกรอ าเภอแกลง ท าให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้
และน าไปปฏิบัติจริง สามารถปลูกผักกระชับได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลตอบแทนที่ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังสามารถ
ช่วยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลผลิตผักกระชับเพ่ือยกระดับการแข่งขันในตลาดทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ นอกจากนี้ยังช่วยอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ควรค่าแก่การสืบทอดและเผยแพร่ให้กว้างขวางมาก
ยิ่งขึ้น 

  

 

คณะท างานจัดการความรู้  
ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง  

สิงหาคม 2566 
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ส่วนที่ 1 เป้าหมายการจดัการความรู้ 

1. ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 
ผักกระชับ เป็นผักประจ าถิ่นของอ าเภอแกลง แหล่งก าเนิดพบที่หมู่ที่ 6 ต าบลทางเกวียน (บ้านทะเล

น้อย) และที่ต าบลพังราด ต าบลคลองปูน ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง เดิมทีเกษตรกรมักมองว่า
ผักกระชับเป็นวัชพืชที่ก่อให้เกิดปัญหาในนาข้าว เพราะต้นผักกระชับจะแย่งน้ าและธาตุอาหารจากข้าว ส่งผลให้
ข้าวเจริญเติบโตได้ไม่ดี นอกจากนี้ ต้นผักกระชับยังหนามและแหลมคม ท าให้ยากแก่การก าจัด  อย่างไรก็ตาม 
เกษตรกรในชุมชนบ้านทะเลน้อย อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง กลับมีภูมิปัญญาในการใช้ประโยชน์จากผักกระชับ 
โดยพบว่าต้นอ่อนของผักกระชับมีรสชาติอร่อย นิยมน ามาประกอบอาหาร เช่น แกงส้ม ย า ต้ม ทอด เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังพบว่าผักกระชับมีสรรพคุณทางยาอีกด้วย จึงเริ่มมีการเก็บเมล็ดผักกระชับมาเพาะปลูกเป็นพืช
เศรษฐกิจประกอบกับผักกระชับเป็นพืชที่ทนต่อสภาพแวดล้อมได้ดี ปลูกง่าย ดูแลรักษาไม่ยาก จึงได้รับความนิยม
จากเกษตรกรในชุมชนเป็นอย่างมาก เป็นแหล่งสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรและชุมชน ที่ส าคัญยังช่วยส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนอีกด้วย 

การจัดการองค์ความรู้เรื่องผักกระชับเมืองแกลง สามารถช่วยให้เกษตรกรและผู้ที่สนใจการปลูกผัก
กระชับสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้และน าไปปฏิบัติจริง สามารถปลูกผักกระชับ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลตอบแทนที่ดียิ่งขึ้น อีกท้ังยังสามารถช่วยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลผลิต
ผักกระชับเพ่ือยกระดับการแข่งขันในตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้ยังช่วยอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ทีค่วรค่าแก่การสืบทอดและเผยแพร่ให้กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 

 
2. ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการ

ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี พ.ศ. 2566 (KV)  
ในปี พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการในการพัฒนางานตามภารกิจหลัก ซึ่ง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ดังนี้ 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรของชุมชนให้เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางการเกษตรการถ่ายทอดความรู้ 
และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในการประกอบอาชีพการเกษตร ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันวิชาการ เพ่ือน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรมา
ถ่ายทอดสู่เกษตรกรในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  พัฒนาระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และก าหนดแนวทางส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เชื่อมโยงกับระบบการท างานส่งเสริมการเกษตรใน
แต่ละพ้ืนที่ ด าเนินการผ่านศูนย์เรียนรู้และเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนายกระดับภาคการเกษตร 
สนับสนุนการผลิตและการจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
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3. แผนการจัดการความรู้ (KM action plan) 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง 

ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมหรือภารกิจหน่วยงานในเรื่อง  
ขยายผลการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ 

องค์ความรู้เรื่อง 1.การปลูกผักกระชับ 
                    2.การจัดการสวนทุเรียน  
                    3.การใช้ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือการเดินทางเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

(ระบุค่าเป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 

เครื่องมือที่ใช้ 
ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 

1. การบ่งชี้ความรู้ ก.พ. 66 บุคลากรมีส่วนร่วม
ค้นหาองค์ความรู้
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-ประชุมคณะท างาน 
-แบบฟอร์มแผนจัดการ
ความรู้  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ ก.พ. 66 องค์ความรู้ 
จ านวน 3 เรื่อง 

คณะท างาน
จัดการความรู้ 

-การระดมความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 

3. กิจกรรมการจัดการความรู้  มี.ค.-ก.ค.
66 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
80 

-บุคลากรของ
หน่วยงาน 
-เกษตรกร
เป้าหมาย 

-เวทีประชุม/สัมมนาตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร 

4. การประมวลและกลั่นกรอง
องค์ความรู้ 

ก.ค.- ส.ค.
66 

องค์ความรู้
ปรับปรุง จ านวน 
2 เรื่อง 

คณะท างาน
การจัดการ
ความรู้ 

-การระดมความคิดเห็น 
-จัดท าสื่อเผยแพร่ 

จัดเก็บรักษาองค์ความรู้ Knowledge Access (KA) 

5. การเข้าถึงองค์ความรู้ ส.ค. 66 เผยแพร่องค์ความรู้
ผ่านช่องทางต่างๆ  
ร้อยละ 80 

เกษตรกร
ผู้สนใจ 

-เผยแพร่ทาง 
ช่องทางต่างๆ เช่น 
เอกสาร Facebook 
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ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
(ระบุค่าเป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

ส.ค. 66 องค์ความรู้น าลง
ในระบบฐานข้อมูล
จ านวน 3 เรื่อง 

เกษตรกร
ผู้สนใจ 

-เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-สื่อออนไลน์ เช่น 
facebook  

7. การเรียนรู้ ส.ค.66 บุคลากรน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ร้อย
ละ 60 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

-การประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 ผลการจัดการความรู้ 
2.1 วิธีการจัดการความรู้ (KS) 

1) ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร (KM) เพ่ือทบทวนทบทวน
ค าสั่งคณะท างานจัดการความรู้ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง และแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ส านักงาน
เกษตรจังหวัดระยองชุดใหม่ พร้อมทั้งแจ้งให้คณะท างานรับทราบบทบาทหน้าที่ในการท างานของคณะท างานตาม
ค าสั่งดังกล่าว และร่วมกันก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ Knowledge Vision (KV) 

2) น าเสนอแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ต่อคณะกรรมการการจัดการความรู้สู่งาน
ส่งเสริมการเกษตร (KM) เพ่ือให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผนการจัดการความรู้  

3) ด าเนินกิจกรรมตามท่ีได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปี๒๕66 ดังนี้  
- ถอดบทเรียนเจ้าขององค์ความรู้ นายวิสูตร เหล็กเพชร กลุ่ม ผักกระชับบ้านทะเลน้อย ต าบล

ทางเกวียน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
- จัดเก็บองคค์วามรู้โดยจัดเก็บอยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์             ของ

ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง (http://www.rayong.doae.go.th/) เพจ Facebook : ส านักงานเกษตรจังหวัด
ระยอง 

- แบ่งปันความรู้โดยจะมีการถ่ายทอดความรู้ผ่านเวทีระบบส่งเสริมการเกษตรได้แก่ ประชุม
ส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน ประชุมส านักงานประจ า เดือน และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ 
(District Workshop : DW)  

- ตรวจสอบติดตามประเมินผล โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดการความรู้เพ่ือให้
ทราบถึง ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้ความรู้ และสามารถปรับปรุงแนวทางการจัดการความรู้ในอนาคตได้  และ
สรุปรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาเพ่ือ โปรดทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการองค์ความรู้ในปี
ถัดไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rayong.doae.go.th/)%20เพจ


5 
 

2.2 รายละเอียดองค์ความรู้ ตามแบบฟอร์มจัดเก็บองค์ความรู้ 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

องค์ความรู้ เรื่อง ผักกระชับเมืองแกลง 
เจ้าของความรู้ นายวิสูตร เหล็กเพชร กลุ่ม ผักกระชับบ้านทะเลน้อย ต าบลทางเกวียน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

วันที่บันทึกความรู้ 25 พฤษภาคม 2566  

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่าง ๆ 
 ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

 กระบวนการ ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติขององค์ความรู้ 
 การจัดท าแปลงแม่พันธุ์เพ่ือผลิตเมล็ดพันธุ์ไว้ให้เพียงพอแก่การ
เพาะไปจ าหน่ายทั้งปี ดังนี้ 

1. ปลายเดือน พฤศจิกายน – ต้นเดือน ธันวาคม หลังการเก็บ
เกี่ยวข้าวแล้ว ตัดซัง ไถนา พรวนดิน เตรียมดินเพื่อการปลูกเมล็ดพันธุ์ 
 2. ปลูกเมล็ดพันธุ์ผักกระชับในแปลงนาที่เตรียมดินไว้ในนา 
 3. ปลูกประมาณ 45-60 วัน จะต้องใส่ปุ๋ยสูตร 15-15-15 
 4. จะเก็บเกี่ยวได้ 120 วันประมาณกลางเดือนเมษายน เก็บ
เกี่ยว 
 5 .การเก็บเกี่ยวมีการพัฒนาดังนี้ 

- ใช้มือรูด 
- ใช้ตะกร้อ 
- ใช้ตะแกรงรูดติดรถไถเดินตาม 
- ใช้ตะแกรงรูดติดรถไถใหญ่ มีตัวปัดเข้าเหมือนรถเกี่ยวข้าว 

 
 ในการเก็บเมล็ดพันธุ์ผักกระชับ ให้สวมใส่เสื้อผ้าที่มันๆหรือ
ลื่นๆ เพ่ือป้องกันไม่ให้เมล็ดพันธุ์ติดเสื้อผ้า จากนั้นน าไปเก็บไว้ใน
ภาชนะท่ีแห้งสนิท เมล็ดพันธุ์ผักกระชับสามารถเก็บไว้ได้นานประมาณ 
1 ป ี
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การเพาะผักกระชับเพ่ือการค้า มีการพฒันามาเป็นการเพาะใน
โรงเรือน  มีขั้นตอนดังนี้                                                                                                   

ขั้นตอนการปลูกผักกระชับในแปลง 
 1. เก็บเมล็ดผักกระชับเอาใบแก่ออก แช่น้ าช่วงแรก ๆ ต้อง
ถ่ายน้ าออกทุก 1-2 วัน และค่อยๆดูว่าน้ าใสหรือยัง หลังจากนั้นค่อยๆ
ห่างเป็น 1 สัปดาห์ หรือ 2 สัปดาห์ ต้องคอยสังเกต จนกว่าน้ าจะใสได้
ที่แล้วถึงแช่ได้ตลอดไป แต่ต้องคอยหมั่นดูเรื่อยๆ ถ้าเห็นว่าสมควรจะ
ถ่ายน้ าได้แล้วก็ถ่ายเสียหนึ่งครั้ง (น้ าที่ใช้แช่ควรเป็นน้ าประเภทเดียวกัน 
เช่น ประปาไม่มีคลอรีน หรือน้ าฝน ก็ควรจะใช้น้ าประเภทใดประเภท
หนึ่งอย่างเดียวเท่านั้น ห้ามใช้น้ าผสมกัน จะท าให้เมล็ดพันธุ์เสียหาย) 
การแช่เมล็ดพันธุ์มีการพัฒนา ดังนี้ 
 - การแช่เมล็ดเมล็ดในตุ่ม 
 - การแช่เมล็ดในขอบบ่อซีเมนต์ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 
ประมาณ 1 เมตร เทพ้ืนด้วยซีเมนต์เป็นบ่อเก็บ 
 2. น าเมล็ดที่แช่น้ าประมาณ 2-3 เดือน เอาเมล็ดมาทดลอง
เพาะปลูกในแปลงทดลองก่อน เมื่อเห็นว่าขึ้นดีจึงน าลงแปลงใหญ่ 
 3. การเตรียมดินในแปลงเพาะปลูก ดินร่วนปนทรายจะดีที่สุด 
ควรเป็นหน้าดินที่ได้มีการเอาหน้าดินในแปลงนาตอนหน้าแล้ง 
 4. การเตรียมดินในแปลงเพาะหนาประมาณ 1.30-2 นิ้ว 
เกลี่ยดินให้เสมอกัน เอาเมล็ดพันธุ์ลงเรียงท าการเพาะ ถ้าต้องการต้น
ใหญ่ให้เพาะต้นห่างๆกันโดย 1 เมล็ดจะได้ 2 ต้นรดน้ าพอประมาณ 
เอาไมต้บเพ่ือให้เมล็ดจมดิน เอาทรายหยาบ (ทรายก่อสร้าง) ปิดด้านบน 
พอไม่ให้เห็นเมล็ด เอากระสอบปิดคลุมกันความชื้นให้อยู่ได้นาน 
 5. ประมาณ 3-4 วัน เมล็ดจะงอกออกมาให้เห็น และ
ประมาณวันที่ 4-5 ต้องคอยถอดเมล็ดที่ติดยอดผักออกเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ไปทิ่มต าส่วนใดส่วนหนึ่งของผักเพ่ือป้องกันผักช้ า 
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 6. ผักกระชับจะชอบอากาศเย็น หรือความชื้นพอประมาณ 
เช่น ช่วงหน้าฝน ผักกระชับจะใช้เวลาในการเจริญเติบโต 7-8 วัน และ
ในช่วงหน้าแล้ง จะใช้เวลาในการเติบโต 9-10 วัน 
 7. เมือ่เมล็ดผักกระชับงอก จะต้องรดน้ าให้แก่ต้นอ่อน เพ่ือ
การเจริญเติบโต การรดน้ าอาจจะรดวันเว้นวัน หรือตามสภาพอากาศ
แต่ละวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. การเก็บเกี่ยวผักกระชับ เพื่อการบริโภค หรือการจ าหน่าย
จะใช้วิธีการถอนจากแปลงเพาะ ต้องให้ใบแห้งก่อนถอน เพราะจะได้ไม่
เป็นเชื้อรา เสร็จแล้วน ามาล้างน้ า เพ่ือชะล้างดินที่ติดกับรากมาให้หมด 
จากนั้นน ามาเรียงในกระจาด หรือกระด้ง ตะแกรงที่ใช้ร่อนข้าวของ
ชาวนา วางเรียงเป็นแถวๆ เพ่ือให้สะดวก และรวดเร็ว เมื่อถึงข้ันตอน
จัดเป็นจับหรือมัดเป็นก า เพ่ือการจ าหน่าย การห่อพัน ต้นอ่อนของต้น
ผักกระชับด้วยใบตองไม้กลัด ลักษณะแผ่แบน เรียกว่าจับ หรือ 1 จับ 
(ปัจจุบันเป็น ก า) พร้อมจ าหน่ายหรือน ามาบริโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ.นางสาวศศิธร ได้ไซร้ ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

หน่วยงาน ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง โทรศัพท์ 0-3861-3699-16 
 



8 
 

 

2.3 ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)  
ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง จัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (Knowledge Assets)  อยู่ในรูปแบบที่

สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์ของส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง(http://www.rayong.doae.go.th/) เพจ 
Facebook : ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง  
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ส่วนที่ 3 สรุปและข้อเสนอแนะ 
3.1 สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ระบุประโยชน์ที่เกิดขึ้นในเชิงรูปธรรมให้

ชัดเจน 
การจัดการความรู้ของหน่วยงานเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาองค์กรและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร การสรุปผลที่เกิดข้ึนจากการจัดการความรู้ของหน่วยงานมีดังนี้: 
1) การจัดการความรู้ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคลากร

ภายในองค์กร และเกษตรกร ท าให้มีความรู้มากขึ้น 
2). การจัดการความรู้ช่วยให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ที่จ าเป็นในการท างานได้อย่างสะดวก

และรวดเร็ว ส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
3) การจัดการความรู้ช่วยให้หน่วยงานสามารถรวบรวมและแบ่งปันความรู้ที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ 

ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงาน หรือเกษตรกรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ ท าให้เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันได้
อีกด้วย 

4) การจัดการความรู้ช่วยให้หน่วยงานสามารถสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ในหน่วยงาน 
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และแบ่งปันความรู้กัน ส่งผลให้หน่วยงานมีนวัตกรรมใหม่ๆ เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.2 ข้อเสนอแนะ  
1. ควรพัฒนาทักษะและความรู้ด้านการจัดการความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ทักษะการค้นหาความรู้ 

ทักษะการประมวลผลความรู้ ทักษะการแบ่งปันความรู้ 
2. ควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เข้ามาช่วยในการจัดการความรู้ เช่น การใช้

ระบบฐานข้อมูลความรู้ การใช้โซเชียลมีเดีย การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือช่วยในการค้นหา ประมวลผล และ
วิเคราะห์ความรู้ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร (KM) ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง 

 

 



12 
 

 

 



13 
 

ภาพการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
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เครื่องมือในการจัดการความรู้ 
-  ส านักงานเกษตรจังหวัดระยองเลือกใช้การถอดบทเรียน (lesson Learned) เป็นเครื่องมือที่เหมาะสมใน

การจัดกิจกรรมการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร   


