
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567  จังหวัดระยอง 
1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(หากไม่ใช้งบ 
ประมาณให้ใส่ว่า 
 ไม่ใช้งบประมาณ) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการเกษตรจังหวัดระยอง ปี ๒๕๖๗ 
1. บรรยายวิชาการ และอภิปรายกลุ่ม การพัฒนาทักษะ 
และสมรรถนะข้าราชการ 4.0 
1.1 บรรยาย หัวข้อ การจัดท าตัว ช้ีวัดและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
1.2 ฐานการเรียนรู้ 4 ฐาน 
- ฐานเรียนรู้การท างานเป็นทีม 
- ฐานเรียนรู้การละลายพฤติกรรม 
- ฐานเรียนรูด้้านการสื่อสาร 
- ฐานเรียนรู้ความเข้าใจผู้อื่น 
2. สรุปผลการขับเคลื่อนโครงการงานส่งเสรมิ
การเกษตรจังหวัดระยอง  ปี 2567  
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหาใน
พื้นที่ น าไปสู่การการเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรปีในต่อๆไป 
4. ประเมินผลการจัดงานสัมมนาฯ 

79,200 บาท ด าเนินการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดระยอง 

วันท่ี 25 - 26 
กันยายน 2567 

  

สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมโนรี ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมง
ทะเลระยอง ต าบลเพ อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

จ านวนเป้าหมาย บุคลากรของส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง 
และส านักงานเกษตรอ าเภอทุกคน รวม 70 คน     
1. เจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจวัตถุประสงค์โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรจังหวัด
ระยอง ปี 2567 ที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและพัฒนาขีดความสามารถแก่บุคลากรสายงานหลักและ
สายงานสนับสนุนในทุกระดับ ประกอบด้วย ข้อพึงระวังและการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน การจัดท าตัวช้ีวัดและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ของกรมส่งเสริมการเกษตร และการส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรกร กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร และวิสาหกิจชุมชน 
โดยใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ตามแนวทางนโยบายส่งเสริมการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เจ้าหน้าที่มีความสามัคคี สามารถแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติตนให้เหมาะสมในที่
ท างาน และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ได้แก่ ด้านการสื่อสาร ความเข้าใจผู้อื่น และการ
ท างานเป็นทีม 

3. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนการท างานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ระดับ
จังหวัด และระดับอ าเภอ เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และ
สามารถหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน เพื่อให้ขับเคลื่อนงานส่งเสริม
การเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพในปีต่อ ๆ ไป 


