
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 

จังหวัดระยอง 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
(หากไม่ใช้งบประมาณให้ใส่ว่า ไม่ใช้งบประมาณ) 

หน่วยงาน ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร  
(ระบบส่งเสริมการเกษตร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. บรรยายวิชาการ และช้ีแจงการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการเกษตร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1 บรรยาย หัวข้อ การจัดการสวนทุเรียนด้วยการรักษาสมดุล

สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม (Micro climate) 
2. ช้ีแจงการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
3. สรุปผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
4. ประเมินผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 

9,570 บาท ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง 6 ธันวาคม 2567 

โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร  
(ระบบส่งเสริมการเกษตร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. บรรยายวิชาการ และอภิปรายกลุ่ม  
1.1 บรรยาย หัวข้อ Transformer Agriculture : เปลี่ยนการเกษตรที่ใช้

แรงงานเป็นหลักไปสู่การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้มข้น เพื่อก้าว
ข้ามข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนสุทธิท่ีดีกว่า 

2. สรุปผลการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร
จังหวัดระยอง ปี ๒๕๖8 

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไขปัญหาในพื้นที่ น าไปสู่การการเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรปีในต่อๆไป 

4. ประเมินผลการจัดงานสัมมนาฯ 

รองบประมาณ ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง สิงหาคม 2568 



 


